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PANEVĖŽIO LOPŠELIO- DARŽELIO „SIGUTĖ“ DARBUOTOJŲ 

ETIKOS NORMOS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šių etikos normų tikslas- apibrėžti veiklos ir elgesio principus, kurių turi laikytis visi lopšelio- darželio „Sigutė“ darbuotojai, vykdydami teisės aktų, lopšelio- darželio „Sigutė“ darbo tvarkos taisyklių numatytas pareigas bei funkcijas.

II. LOPŠELIO- DARŽELIO „SIGUTĖ“ DARBUOTOJŲ VEIKLOS

ETIKOS PRINCIPAI

2. Pagarbos žmogui principas. Vadovaudamasis šiuo principu, Panevėžio lopšelio- darželio „Sigutė“ (toliau- lopšelio- darželio „Sigutė“) darbuotojai privalo:
2.1. gerbti žmogų, jo teises ir laisves, laikytis darbo tvarkos taisyklių;

2.2. tinkamai atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas ir laiku vykdyti pavedamas užduotis.

2.3. vykdyti savo pareigas rūpestingai ir atsakingai, atsižvelgdamas į lopšelio- darželio „Sigutė“ interesus;
2.4. jei darbuotojas nekompetentingas spręsti interesanto problemą, jis turi nurodyti, kas galėtų tai padaryti;
2.5. maksimaliai išnaudoti asmeninius gebėjimus ir įgyjamas profesines žinias.

3. Teisingumo principas. Vadovaudamasis šiuo principu, lopšelio- darželio „Sigutė“ darbuotojas privalo:

3.1. pripažinti visus asmenis, kuriems reikalinga pagalba nepaisant lyties, kilmės, socialinės padėties, religinių įsitikinimų ir politinių pažiūrų.

3.2. nepiktnaudžiauti suteiktomis galiomis;

3.3. naudoti darbo valandas efektyviai ir tik darbo tikslams.

4. Nesavanaudiškumo principas. Vadovaudamasis šiuo principu, lopšelio- darželio „Sigutė“ darbuotojas privalo:

4.1. dirbti lopšelio- darželio „Sigutė“ lankytojų interesams;
4.2. nesinaudoti lopšelio- darželio „Sigutė“ turtu ne darbo reikalams, taip pat nesinaudoti ir neleisti naudotis darbo arba su darbu susijusia informacija kitaip, negu nustato įstatymai ar kiti teisės aktai;

4.3. neturėti asmeninių interesų ir nesiekti naudos sau, savo šeimai, artimiesiems ir draugams, vykdant savo pareigas.

5. Padorumo principas. Vadovaudamasi šiuo principu, lopšelio- darželio „Sigutė“ darbuotojas privalo:

5.1. elgtis nepriekaištingai, būti nepaperkamas, nepriimti dovanų, pinigų ar paslaugų iš asmenų, kuriems teikiamos paslaugos.

5.2. būti lojalus ir paslaugus asmenims, kuriems teikia paslaugas, taip pat savo vadovybei, kolegoms, kitiems darbuotojams.
6. Nešališkumo principas. Vadovaudamasi šiuo principu, lopšelio- darželio „Sigutė“ darbuotojas privalo:

6.1. būti objektyvus ir neturėti asmeninio išankstinio nusistatymo lopšelio- darželio „Sigutė“ lankytojų, darbuotojų atžvilgiu;

6.2. elgtis nešališkai, skirdamas tinkamą dėmesį žmonių teisėms, vykdant savo pareigas;

6.3. nesinaudoti kitų žmonių klaidomis ar nežinojimu.

7. Atsakomybės principas. Vadovaudamasis šiuo principu, lopšelio- darželio „Sigutė“ darbuotojas privalo:

7.1. asmeniškai atsakyti už savo sprendimus;

7.2. įstaigos vadovo reikalavimu atsiskaityti už savo veiklą;

7.3. atsakyti už naudojamos informacijos, dokumentų tinkamą naudojimą ir konfidencialumą;

7.4. dirbti dorai ir sąžiningai, laikytis darbo drausmės.

8. Viešumo principas. Vadovaudamasis šiuo principu, lopšelio- darželio „Sigutė“ darbuotojas privalo:

8.1. užtikrinti priimamų sprendimų ir veiksmų viešumą, pateikti savo sprendimų priėmimo motyvus;

8.2. teisės aktų nustatyta tvarka teikti oficialią informaciją, kuri nėra ribojama ar konfidenciali;

9. Pavyzdingumo principas. Vadovaudamasis šiuo principu, lopšelio- darželio „Sigutė“ darbuotojas privalo:

9.1. būti nepriekaištingos reputacijos, gebėti deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobulintis;

9.2. būti mandagus, malonus, paslaugus ir tvarkingas;

9.3. savo pareigas atlikti laiku, efektyviai, atidžiai ir profesionaliai;

9.4. būti tolerantiškam, pagarbiai elgtis su kitais darbuotojais, lopšelio- darželio „Sigutė“ lankytojais;
9.5. savitarpio santykius grįsti supratimo, tolerancijos, geranoriškumo ir abipusės pagarbos principais;

9.6. visose situacijose veikti profesionaliai ir humaniškai;

9.7. konfliktinėmis aplinkybėmis elgtis objektyviai ir nešališkai;

9.8. pripažinti savo klaidas ir jas taisyti arba siūlyti taisyti.

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Visi lopšelio- darželio „Sigutė“ darbuotojai privalo vadovautis šiomis taisyklėmis.

11. Visi įstaigos darbuotojai turi būti supažindinami su šiomis taisyklėmis pasirašytinai.

12. Darbuotojai, nepageidaujantys dirbti šiomis etikos normomis, turi apie tai pranešti įstaigos vadovui.

